Versorgung - Die 48-jahrige Claudia Raichle iibernimmt die Fiihrung im Paul-Lechler-Krankenhaus

Neue Chefarztin in der Tropenklinik

TUBINGEN. Claudia Raichle ist neue
Chefarztin der Tropenklinik Paul-Lechler-
Krankenhauses in Tiibingen. Die 48-Jdh-
rige hat Anfang Juli die Nachfolge von
Johannes-Martin Hahn angetreten. Hahn
geht nach 24 Jahren in der Klinik in den
Ruhestand. Er wird dort aber weiter die
Wahlleistungs-Station fiir Privatpatienten
leiten.

Raichle hat in Ulm Medizin studiert.
Nach Stationen in den Reutlinger Kreiskli-
niken und in der Filderklinik kam sie 2018
ans Paul-Lechler-Krankenhaus. Dort war
sie Oberdrztin und Hahns Stellvertreterin.
Unter anderem hat sie die Digitalisierung
in dem Krankenhaus vorangetrieben.

Stabwechsel sichert Ausrichtung

Sie mochte weiter »nicht nur in Stan-
dards und Leitlinien denken«, sondern die
Patienten individuell betreuen. Bei Mitar-
beiterverantwortung und flachen Hierar-
chien setze sie auf Kontinuitit, so die
neue Chefdrztin bei einem Pressege-
sprach. Klinik-Geschaftsfiihrer Wolfgang
Stabler freut sich iiber den Stabwechsel.
»Das sichert unsere DNA, weil beide wis-

Stabwechsel in Tiibinger Traditionsklinik: Von links beim Pressegesprcch der bisherige Chef-

arzt Johannes-Martin Hahn, seine Nachfolgerin Claudia Raichle, Pflegedirektor Sven Braun

und Geschdftsfiihrer Wolfgang Stdbler.

sen, wofiir wir stehen und was uns wich-

tig ist.« Schwerpunkte der Fachklinik sind
Altersmedizin, Innere Medizin und Pallia-

" tivmedizin. Zudem ist sie eines der grof-

ten Zentren fiir Tropen- und Reisemedizin
bundesweit. Von 90 Betten sind 80 fiir ge-
riatrische Patienten. :
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Bei der Versorgung dlterer Menschen
arbeitet die Klinik eng mit den Kranken-
hdusern in der Umgebung zusammen.
Die gemeinniitzige Klinik hat rund 400
Mitarbeitende.

2017 ging der Neubau in Betrieb.
Heuer feiert das Krankenhaus sein 110-

jahriges Bestehen. Es wird vom Deut-
schen Institut fiir Arztliche Mission getra-
gen.

- Anldsslich des Stabwechsels kritisierte
Pflegedirektor Sven Braun die aktuell ver-
abschiedete Berliner Reform im Gesund-
heitssektor. Das Beitrags-Stabilisierungs-
gesetz fiir die gesetzliche Krankenversi-
cherung bereite ihm Sorgen, so Braun.
Pflegepersonal werde nicht mehr fundiert
bewertet, stattdessen wiirden starre Per-
sonal-Untergrenzen eingefiihrt. Das
schaffe in der Praxis Schwierigkeiten,

Angst vor Uberlastung

Braun warnt vor Folgekosten durch
eine Uberlastung des Personals und Fluk-
tuation. Zudem fiihre die Deckelung des
Pflegebudgets dazu, dass etwa Tariferho-
hungen nicht mehr vollstindig von den
Krankenkassen {ibernommen wiirden.
Weiter bringe die Reform mehr Biirokratie
mit sich. Ansonsten dndere sich fiir die
Tiibinger Klinik durch die Reform nicht
viel: »Wir haben schon seit den 1970er-
Jahren die Spezialisierung vorangetrie-
beng, sagt der Pflegedirektor. (mre)



